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Apprendre Ensemble

NOS PILIERS
,

Etablir un cadre de formation et de certification clairement défini
pour la reconnaissance, le développement et le maintien des
qualifications des entraineurs.

1. CERTIFICATION

Nos domaines d’intervention :

1. Définir un cadre de coaching et un curriculum

2. Etablir un code de conduite pour les entraineurs

3. Réglementation des fournisseurs de cours approuvés, la
reconnaissance des acquis et les parametres du
perfectionnement professionnel continu;

A quoi ressemblera le succes :

« Créer un nouveau cadre de coaching convenu et adapté a
I'objectif

* Accroitre I'adoption dans les fédérations

* Croissance annuelle des cours de coaching approuveés

* Croissance annuelle du nombre d’entraineurs diplomés

= Accroitre les niveaux de satisfaction des athlétes a I'égard des
expériences d'entrainement dans le sport

utiliser la TECHNOLOGIE pour améliorer l'efficacité et la qualité de

I'expérience utilisateur sur

A quoi ressemblera le succes :

Rendre le skateboard plus accessible
et assurer la protection de la
formation des entralneurs de
skateboard olymplque grace 2 l'offre

WORLD
SKATE

Inclusive d’un parcours
d’apprentissage reconnu et allgné sur
une norme de certification
Internationale.

2. LIVRAISON

Notre ambition

Construire un réseau de prestataires et de lieux éducatifs aux
niveaux national, continental et mondial, qui offrent des possibilités
d’apprentissage inclusives et équitables.

Nos domaines d’intervention :

1. Etablir des partenariats stratégiques et réciproques

2. Développer le contenu des cours de coaching et des ateliers

3. Comprendre les obstacles auxquels font face les groupes sous-
représentés et fournir un apprentissage accessible a tous;
Programmes accélérés, programmes axés sur la démographie
et bourses d’études

* Tous les niveaux de cours de coaching développés et dispensés

* Programmes démographiques ciblés offerts

* Croissance annuelle du nombre de pays ayant dispensé, accueilli
et ayant participé a un cours de coaching

* Croissance annuelle du nombre de participantes aux cours de
coaching

* Croissance annuelle du nombre et de la valeur financiére des

les plateformes numériques internes et externes a

-Placer le coach au centre d’une expérience axée su
apprenant

-Développer et renforcer les capacités et les
capacités de la main-d’ceuvre internationale
d’entraineurs

-Travalller avec les fédérations pour créer des
résultats qul maximisent la cohésion et
'engagement Internationaux

O
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Notre ambition Tk

Continuer d'identifier et de mettre en ceuvre des projets qui peuvent
créer un sentiment d’appartenance a la communauté, améliorer les
capacités et soutenir le bien-étre des entraineurs certifiés

3. COMMUNAUTE

Nos domaines d’intervention :

1. Créer un réseau mondial de coaching qui facilite |a connexion, les
connaissances et le partage d’idées

2. Etablir un centre de bien-étre et de santé mentale

3. Etablir une conférence mondiale d’entrainement de skateboard

4. Créer des prix d'excellence pour reconnaitre les grandes réalisations

A quoi ressemblera le succes :

* Augmenter les niveaux de satisfaction des expériences des
entraineurs dans le sport

* Croissance annuelle du nombre, de la diversité et des rdles des
membres de la communauté

« Etre la destination #1 du skateboard pour les opportunités liées 3
|"'entrainement

= Organiser une conférence internationale des entraineurs

« Offrir un prix d’excellence international

Utiliser une variété de supports de COMMUNICATION pour

engager et établir la confiance avec tous les secteurs de la communauté

l'organisation.

des entraineurs de skateboard.



